附件1

科研诚信和作风学风建设
相关文件目录

1.中共中央办公厅 国务院办公厅印发《关于进一步弘扬科学家精神加强作风和学风建设的意见》（2019年6月）
2.中共中央办公厅 国务院办公厅印发《关于进一步加强科研诚信建设的若干意见》（2018-05-30）
3.《高等学校预防与处理学术不端行为办法》（中华人民共和国教育部令第40号）
4.《科学技术活动违规行为处理暂行规定》（科学技术部令第19号）
5.《科研失信行为调查处理规则》的通知（国科发监〔2022〕221号）
6.《国家自然科学基金项目科研不端行为调查处理办法》（（国科金发诚〔2022〕53号））
7.《医学科研诚信和相关行为规范》（国卫科教发〔2021〕7号）
8.《关于对科研领域相关失信责任主体实施联合惩戒的合作备忘录》（发改财金〔2018〕1600号）
9.《国家科技计划（专项、基金等）严重失信行为记录暂行规定》（国科发政〔2016〕97号）
10.《发表学术论文“五不准”》（科协发组字〔2015〕98号）
11.《关于进一步规范高校科研行为的意见》（教监〔2012〕6号）
12.《新时代高校教师职业行为十项准则》（教师〔2018〕16号）
13.《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》（教师〔2018〕17号）
14.《中国药科大学学术不端行为查处办法》
15.《中国药科大学科研诚信管理暂行办法（试行）》


附件2
	科研诚信管理体系建设对照检查样表

	一、基本情况

	院部名称
	
	科研人员总数
	

	联系人
	
	联系电话
	

	二、核心指标建设情况

	核心指标
	自查要点内容
	本单位相关规章制度情况
（请填写与指标相关的单位内制度名称、涉及条款、出台时间并在表后附相关规章制度全文材料）
	自查结果
	执行情况概述
（执行时限、方式、范围、效果等）

	1.是否已建立科研论文相关原始数据单位保存机制
	1.1 对科研活动记录、科研档案保存等具有明确制度，并建立管理体系和监督机制；
	
	□是
□否
	

	
	1.2本校作者作为论文投稿的唯一或主要通讯作者发表论文的相关原始数据、生物信息、图片、记录等已经全部实现统一保管、留档备查。
	
	□是
□否
	

	三、主要指标建设情况

	主要指标
	自查要点内容
	本单位相关规章制度情况
（请填写与指标相关的单位内制度名称、涉及条款、出台时间并在表后附相关规章制度全文材料）
	自查结果
	制度执行情况概述
（执行时限、方式、范围、效果等）

	2.是否已建立学术期刊预警制度
	2.1对在学术期刊预警名单内期刊上发表论文的科研人员，要及时警示提醒；
2.2对学术期刊预警黑名单内期刊上发表的论文，在各类评审评价中不予认可，不得报销论文发表的相关费用。
	
	□是
□否
	

	3.是否已建立违规案件调查处理工作制度
	3.1是否已制定完善本单位科研诚信案件调查处理办法，明确调查程序、处理规则、处理措施等具体要求。
	
	□是
□否
	

	4.是否已建立违规案件通报制度
	4.1单位内被调查人一定期限取消相关资格处理和取消已获得的相关称号、资格处理的，应对责任人在单位内部通报批评。
	
	□是
□否
	

	
	4.2对本单位已查实的科研失信行为，应并作为责任人职务晋升、职称评定、成果奖励、评审表彰等方面的重要参考。
	
	□是
□否
	

	5.是否已建立科研成果检查和报告制度
	5.1对本单位科研人员的重要学术论文等科研成果进行核查；
5.2对本单位科研项目阶段性进展情况进行核查；
5.3要求本单位科研人员对以本单位名义发表的科研成果定期报告。
	
	□是
□否
	（请重点介绍上学期科研诚信与学风建设院部交流座谈会后本单位论文发表前审查情况，并附本单位论文发表审查表）

	6.是否已在科技评价中落实“破四唯”导向
	6.1在项目、人才、学科等科技评价活动中落实破除“唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项”导向。
	
	□是
□否
	

	7.是否已建立常态化科研诚信教育制度
	7.1已将科研诚信教育纳入本单位科研人员职业培训和教育体系，不断完善教育内容及手段，营造崇尚科研诚信的良好风气与文化。
7.2在本单位入学入职、职称晋升、参与科技计划项目、国家重大项目、人才项目等重要节点开展科研诚信教育。
7.3对在科研诚信方面存在倾向性、苗头性问题的人员，应当及时开展科研诚信谈话提醒，加强教育。
	
	□是
□否
	（请重点介绍上学期科研诚信与学风建设院部交流座谈会后开展科研诚信教育情况，并附本单位开展科学道德和科研诚信教育和培训清单）



	四、相关机制建设

	项目
	自查要点内容
	本单位相关规章制度情况
（填写制度名称、出台时间并在表后附相关规章制度全文材料）
	自查结果
	制度执行情况概述
（执行时限、方式、范围、效果等）

	8.学术委员会建设情况
	8.1本单位设有学术委员会
	
	□是
□否
	

	
	8.2具有学术委员会专项章程，并对本单位科研诚信工作任务、职责权限作出明确规定。
	
	□是
□否
	

	
	8.3学术委员会已认真履行科研诚信建设职责，并切实发挥审议、评定、受理、调查、监督、咨询等作用。
	
	□是
□否
	

	
	[bookmark: _GoBack]8.4学术委员会已定期组织或委托学术组织、第三方机构对本单位科研人员的重要学术论文等科研成果进行核查。
	
	□是
□否
	

	9.单位内部职责分工
	9.1已明确单位科研诚信负责人和单位内部职责分工
	
	□是
□否
	

	
	9.2已加强对相关人员的培训指导
	
	□是
□否
	

	备注：本单位有相关规章制度的，按要求填写“本单位相关规章制度情况”，没有建章立制的，先行填写“执行情况”，后续尽快完善本单位相关制度或规章。

	院部公章：
	
	主要负责人签名：
	
	






附件3
XXX科研诚信专项整治工作开展情况报告

一、基本情况
专项整治工作开展情况介绍。
二、存在的主要问题
问题清单、主要表现形式以及原因分析。
三、下一步工作打算
针对整治过程中发现的问题拟采取的整改措施；后期工作规划及打算；拟开展的活动等。


负责人（签名）：
***单位（ 公章）
年    月   日




